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DAS 5. JAHR RYL! IN LUZERN

Nach einem herausfordernden und von Veranderungen gepragten Jahr, feierten im
November 2020 mit grosser Freude 20 neue Paare den gemeinsamen Auftakt ihrer

einzigartigen Mentoring-Beziehung.

Durch ROCK YOUR LIFE! Luzern haben seit 2016 knapp
100 Jugendliche ihren persodnlichen Mentor, ihre person-
liche Mentorin kennengelernt und dadurch eine wertvolle
Begleitperson fir die Berufliche Orientierung gewonnen.

Unsichere Zeiten erforderten kreative Losungen, damit der
Vereinszweck weiter verfolgt werden konnte. So wurden auf-
grund der Corona-Herausforderungen die Trainings, Mentor-
ing-Treffen und Stammtische kurzerhand in ein Online-For-
mat Uberfihrt. Um potenzielle Mentorlnnen anzusprechen
wurden Vorlesungen im virtuellen Raum besucht und zwei
Infoveranstaltungen angeboten. Bei der Mentorengewin-
nung erwies sich die grossartige Mithilfe und das Mitein-
ander des Vereinsnetzwerkes als sehr wertvoll und resilient.

Matching des Jahrgangs 2020-2022 vom 14. November

UNSERE VISION IST EINE GESELLSCHAFT,

®

«ch moéchte als Mentorin meine Erfahrungen weitergeben
und mein Mentee inspirieren, begleiten und unterstitzen
auf ihrem eigenen Weg.»

Tamara, Mentorin von RYL! Luzern

Dieses spezielle Jahr hat gezeigt, was wirklich wichtig ist:
Der menschliche Zusammenhalt und das Festhalten an
gemeinsamen Werten. So blickt ROCK YOUR LIFE! Luzern
auf ein sehr spannendes und lehrreiches Jahr zurlck und
freut sich, mit neuer Energie in die Zukunft zu schauen.

Mentee Shana (14) mit Mentorin Tamara (25)

1. IN DER BILDUNGSCHANCEN MILIEUUNABHANGIG SIND

2. IN DER SOZIALE MOBILITAT REALITAT IST
3. IN DER VERBINDUNGEN UBER ETABLIERTE GRUPPEN HINAUS BESTEHEN
4. IN DER JEDER UND JEDE DAS INDIVIDUELLE POTENZIAL ENTFALTEN KANN
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NEUE IMPULSE & HIGHLIGHTS

Alexandra End und Luca Kramis tragen neu die Verantwortung fur den Verein und
werden von den Team-Mitgliedern tatkraftig unterstitzt. Gemeinsam und mit frischen
Ideen wollen sie das RYL! Programm in Luzern weiterentwickeln.

0] Das Standort-Team von RYL! Luzern

OTO besteht aus zahlreichen Mitgliedern, die

Jlag sich tatkraftig engagieren. Die Mentoring-
Paar-Koordinatorinnen (MPK) begleiten die Mentoring-
Paare wahrend des Programms beratend und bieten
auch in schwierigen Situationen stets gute Losungs-
ansatze. Alle Mitglieder helfen bei der Organisation von
Supervisionen, Stammtischen, Events aber auch bei
administrativen Aufgaben oder bei der Animation wahrend
der Trainings. Gemeinsam kommen wir weiter!

Die Trainings zur Forderung der Selbst-

r@g wirksamkeit und Sozialkompetenz waren

auch dieses Jahr fir Mentees, Mentor-

Innen wie auch fir das Organisationsteam eine lehrreiche

Erfahrung. Die Stimmung war trotz Online-Durchfihrung

und einhergehenden kleineren technischen Heraus-

forderungen sehr lebendig und interaktiv, wozu alle Teilneh-

menden beigetragen haben! Wir freuen uns auf die weiteren
Trainings mit motivierender Atmosphare und Elan.

Unser Programm wirkt!

Eine umfassende Begleitstudie von mehr
als 300 ROCK YOUR LIFE! Mentees uber
flnf Jahre hinweg belegt: Unser Mentoring-Programm fur
Schulerlnnen erreicht die Zielgruppe bildungsbenachteil-
igter Jugendlicher und nivelliert die Nachteile in Bezug auf
ihre Arbeitsmarktreife und -chancen! Die Studie des ifo
Instituts zeigt, dass Teilnehmerinnen am RYL! Programm
ihre schulischen Leistungen signifikant verbessern und sich
auch personlich stark weiterentwickeln.
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Standortverantwortung
Alexandra End, Luca Kramis
Vorstand

Jenny Breitschmid, Selina Zeder

Sami Kneublhler, Beatrix Meinhardt
Mentoring-Paar-Koordinatorinnen
Nicole Steiner, Celestina Davoli,

Sara Sigrist, Monika Solyom

LUZERN
98

Anzahl zusammengefuhrter Mentoring-Paare pro Jahr; gesamt: 98

Partnerschulen
Sekundarschulen Hochdorf, Hofacker, Hubelmatt,
Mariahilf, Sagen, Tribschen, Triengen
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DAS IST ROCK YOUR LIFE! SCHWEIZ

ROCK YOUR LIFE! Schweiz ist ein in acht Standortvereinen organisiertes Netzwerk
aus ehrenamtlich engagierten jungen Erwachsenen, motivierten Jugendlichen, ver-
antwortungsvollen Unternehmen und der ROCK YOUR LIFE! Schweiz GmbH als
Dachorganisation. Gemeinsam setzen wir uns ein fur mehr Bildungsgerechtigkeit und
Chancengleichheit, weil jeder junge Mensch eine gerechte Chance verdient.

Das Mentoring-Programm vermittelt Studierende und junge Arbeitnehmende an Schulerlnnen der achten Klasse, die
unzureichende familiare Unterstiitzung im Berufswahlprozess erhalten. Die Jugendlichen werden in einem Ein-zu-Eins-
Mentoring Uber 1.5 Jahre von ihrem, ihrer Mentorin im Prozess der beruflichen Orientierung begleitet. Zudem nehmen sie
gemeinsam an den von zertifizierten Coaches durchgefiihrten Trainings zur Forderung der Selbstwirksamkeit und Sozial-
kompetenz teil und profitieren von Bewerbungsworkshops sowie Betriebsbesichtigungen unserer Partnerunternehmen.
Seit der Grindung von ROCK YOUR LIFE! Schweiz im Jahr 2013 konnten 816 Mentoring-Paare zusammengefihrt werden.
Mehr Infos zu unserer Wirkung und den Moglichkeiten, sich zu engagieren oder das Programm zu unterstutzen auf
www.rockyourlife.org.

ROCK YOUR LIFE! Luzern
www.rockyourlife.org
luzern@rockyourlife.org
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