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SECHS JAHRE ROCK YOUR LIFE! ZURICH

Im Frihjahr 2019 haben wir im Rahmen einer Zertifikatsfeier den Mentoring-Jahrgang
2017-2019 verabschiedet. 24 Schulerinnen und Schulern durften wir herzlich zum
erfolgreichen Ubergang in die Ausbildung, eine weiterfihrende Schule oder ein Briicken-

angebot gratulieren.

Nach den Sommerferien besuchte das Team aus Zurich
mehrere Schulklassen und stellte das RYL! Mentoring-
Programm vor. 2019 Jahr konnten wir noch zwei weitere
Partnerschulen dazugewinnen. Wir freuen uns Uber die
Zusammenarbeit. In das Jahr 2020 starten wir mit 16
motivierten Mentoring-Paaren.

«ch schatze, dass wir freiwillige Hilfe erhalten. Personen,
die wir nicht kennen, sind bereit jingeren Menschen zu
helfen.»

Rinesa, Mentee

D

«Ich finde es schon, dass ganz unterschiedliche Menschen
zusammenkommen. Sowohl die Jugendlichen, die aus
unterschiedlichen Schulen kommen und verschiedene
Ziele verfolgen. Aber auch die Mentoren - da sind manche
um die 30 Jahre alt und bereits im Arbeitsalltag, andere
sind wie ich, 25, und noch im Studium oder sogar noch
junger. Es ist sehr durchmischt und dementsprechend auch
sehr spannend, all diese Menschen kennenzulernen.»
Annina, Mentorin

Mentee Rinesa und ihre Mentorin Annina

Aus 35 Werten haben wir im «JOB COACH»-Training jeweils einen Wert
ausgesucht, der uns im Leben am wichtigsten ist

ANNINA UND RINESA HATTEN SICH NORMALERWEISE WOHL NIE KENNENGELERNT.
EINE DER WENIGEN GEMEINSAMKEITEN DER 25-JAHRIGEN UND DER 14-JAHRIGEN
SCHULERIN: IHR WOHNKANTON ZURICH. UND DOCH TREFFEN SIE SICH NUN REGEL-

MASSIG. DAFUR GESORGT HAT: ROCK YOUR LIFE! ZURICH. DER VEREIN BRINGT
JUGENDLICHE MIT STUDIERENDEN UND JUNGEN ARBEITNEHMENDEN ZUSAMMEN.
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NEUE IDEEN FUR RYL! ZURICH

Mit dem Mentoring-Jahrgang 2019-2021 startet ROCK YOUR LIFE! Zurich ein Pilot-
projekt. Wir nahmen uns die Meinungen von ehemaligen Mentorinnen und Mentees zu
Herzen und haben das Programm entsprechend angepasst.

Die Standortverantwortlichen fihren mit
jedem einlzelnen Schiler und jeder
& einzelnen Schulerin, der oder die sich
fir das RYL! Programm interessiert und anmeldet ein
personliches Gesprach. Dieses Gesprach soll einerseits
zum gegenseitigen Kennenlernen dienen und anderer-
seits die Moglichkeit bieten, auf Winsche, Anliegen und
allfallige Fragen der Schilerinnen und Schuler einzugehen.
Die Standortverantwortlichen teilen den Schulerinnen
und Schulern danach einen Mentor oder eine Mentorin zu,
den oder die sie als passend erachten.

000 Das erste Treffen zwischen Mentorin
% und Mentee findet in einer Kleingruppe
statt und wird vom/von der zustandigen
Mentoring-Paar-Koordinatorin  (kurz: «MPK») organisiert
und durchgefuhrt. Sowohl die Mentorlnnen als auch die
Mentees erhalten so die Chance sich untereinander kennen-
zulernen. Fur die Gruppenzuteilung wird insbesondere der

Wohnort und die Schule der Mentees berucksichtigt.
% wie bisher auf drei - Wochenenden auf-
geteilt. Die einzelnen Einheiten konnen so

jeweils in ihrer Dauer gekurzt werden und sind damit mit
dem Arbeits- bzw. Schulalltag besser kompatibel.

Die Trainings werden neu auf funf - statt

Partnerschulen

Schule Buchlern, Sekundarschule Ruggenacher, Schule
Burgli, Sekundarschule Feld, Oberstufenschule Stadel,
Schulhaus Kéferholz

Partnerunternehmen und Forderpartner
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Griitli Stiftung Ziirich

Kanton Ziirich
Kl Bildungsdirektion
Berufsbildungsfonds
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ZURICH
143

Anzahl zusammengefihrter Mentoring-Paare pro Jahr; gesamt: 143

GEMEINNUTZIGE GESELLSCHAFT
DES KANTONS ZURICH
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David Bruderer Stiftung
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DAS IST ROCK YOUR LIFE! SCHWEIZ

ROCK YOUR LIFE! Schweiz ist ein Netzwerk aus ehrenamtlich engagierten Studierenden
und jungen Erwachsenen in 8 Vereinen, motivierten Jugendlichen, verantwortungsvollen
Unternehmen, den Standortverantwortlichen und der ROCK YOUR LIFE! Schweiz GmbH
als Dachorganisation, die sich gemeinsam tatkraftig fur mehr Bildungsgerechtigkeit
und Chancengleichheit fur junge Menschen einsetzen.

Mit einem Eins-zu-Eins-Mentoring-Programm werden Bricken zwischen Jugendlichen, Studierenden und jungen Arbeit-
nehmenden sowie Unternehmen gebaut. Seit dem Beginn von ROCK YOUR LIFE! Schweiz im Jahr 2013 konnten 685
Mentoring-Paare zusammengefuhrt werden. Das Programm wirkt auf regionaler und nationaler Ebene und dies in sozialer
und wirtschaftlicher Hinsicht. Jugendliche werden ermutigt, ihr Leben in die Hand zu nehmen, sich einerseits selbst besser
kennen zu lernen und sich andererseits besser zu vernetzen. Mehr Gber die Wirkungsbereiche und Méglichkeiten, sich zu
engagieren, auf www.schweiz.rockyourlife.org.

ROCK YOUR LIFE! Zurich
schweiz.rockyourlife.org
zuerich@rockyourlife.org
facebook.com/rockyourlife.zuerich
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