
• BIST DU EINE JUNGE, OFFENE, EMPATHISCHE PERSÖNLICHKEIT, DIE VERNETZT DENKT UND UNTERNEHMERISCH 
HANDELT? 

• SUCHST DU EINE SINNSTIFTENDE NEBENERWERBSTÄTIGKEIT? 
• INTERESSIERST DU DICH FÜR DIE THEMEN BILDUNGSGERECHTIGKEIT UND CHANCENGLEICHHEIT? 

 
 
Wir suchen ab 15. Juli eine Werkstudentin oder einen Werkstudenten als  

Standortverantwortung 40%  
 
für den Standort Bern 

ROCK YOUR LIFE! unterstützt junge Menschen beim erfolgreichen Start in ihre berufliche Zukunft. Wir bieten Ju-
gendlichen mit ungenügender familiärer Unterstützung im Prozess der Beruflichen Orientierung eine individuelle 
Begleitung auf ihrem Weg in die Ausbildung oder in eine weiterführende Schule. Jugendliche, die Selbstverant-
wortung für ihre Zukunft übernehmen wollen, werden eineinhalb Jahre lang von dazu ausgebildeten Studieren-
den oder jungen Berufstätigen eins-zu-eins in einem Mentoring begleitet. Das Mentoring-Programm wird in der 
Schweiz zurzeit an neun Standorten durchgeführt. Nach zehn Jahren befindet sich ROCK YOUR LIFE! in einer 
Phase der Weiterentwicklung, die Adaption des Mentoring-Programms sowie die Entwicklung von neuen Angebo-
ten stehen im Fokus.  

 
Du 
• möchtest erste Arbeitserfahrungen sammeln 
• verfügst über ein selbstsicheres Auftreten, eine gewinnende Persönlichkeit und gehst gerne auf Leute zu 
• bist ein Organisationstalent und behältst auch in komplexen Situationen den Überblick 
• zeichnest dich durch Eigeninitiative aus und verfügst über ein hohes Durchhaltevermögen 
• verstehst es, Leute zu motivieren und adressatengerecht zu kommunizieren 
• bist von Vorteil gut vernetzt 
 
 
Deine Aufgaben im Bereich Standortführung: 
• Leitung des Standortes inkl. Begleitung des ehrenamtlichen Teams 
• Unterstützung bei der Organisation und Umsetzung des Mentoring-Programms: 
• Gewinnung von Mentor:innen und Mentees 
• Qualitätssicherung, Evaluation und Reporting 
• Repräsentation deines Standortes sowie Networking 
• Organisation Unternehmensangebote/Freizeitangebote für Mentor:innen und Mentees 
• Mitarbeit bei der Adaption und Weiterentwicklung des Mentoring-Programmes sowie in weiteren Arbeits-

gruppen der Dachorganisation 
• Administrative Arbeit  
 
Wir bieten dir 
• Die Möglichkeit, in einer sinnstiftenden Organisation zu arbeiten 
• Zusammenarbeit in einem sehr sympathischen und motivierten Team 
• die Möglichkeit, dir ein Netzwerk mit regionalen Partnern aufzubauen 
• Mitgestaltungsmöglichkeiten in der Gesamtorganisation sowie Mitarbeit in übergeordneten Arbeitsgruppen 
• Gelegenheit, deine Ideen einzubringen 
• Begleitung durch unsere Regionalleitenden 
• einen Monatslohn von CHF 1000.- bei einem 40%-Pensum im ersten Jahr, CHF 1400 ab dem zweiten Jahr 
• eine Auszahlung der Reisespesen 
 
 
Fühlst du dich angesprochen? Dann freuen wir uns auf deine elektronische Bewerbung an hr@rockyourlife.org 
Die Dossiers werden laufend gesichtet. 
 
 
Bei Fragen stehen wir gerne zur Verfügung. Du erreichst uns unter: schweiz@rockyourlife.org oder unter der Tel.-Nr. 
031 312 60 21 
 
 
Weitere Informationen zu unserem Tun und Wirken auf www.rockyourlife.org.  

 


