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Recruiter:in fur Freiwillige 20%

Standort: Chur und St. Gallen

Arbeitsort: remote/Homeoffice oder mit Arbeitsplatz im Benevol Park St. Gallen.
Punktuelle Teamanlasse in Bern

Start: per sofort oder nach Vereinbarung

Anstellung: befristet bis 31.12.2026 mit Option auf Verlangerung

Du willst mehr als nur einen Job?

Du mdéchtest Menschen flr eine gute Sache begeistern und dazu beitragen, dass junge
Menschen mit Fluchterfahrung echte Zukunftschancen erhalten?

Als Recruiter:in fur freiwillige Mentor:innen baust du Beziehungen auf, sprichst engagierte
Personlichkeiten an und gewinnst sie fur ein wirkungsvolles Mentoring-Programm.

ROCK YOUR LIFE! verfolgt die Vision einer Gesellschaft, in der junge Menschen -
unabhangig von ihren Lebensumstanden - ihr Potenzial entfalten und selbstbestimmt
durchs Leben gehen.

Mit 1:1-Mentorings, partizipativen Workshops und Events fordern wir:

Selbstvertrauen

Soziale und berufliche Integration
Orientierung

Perspektiven
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Unsere Wirkung ist nachweislich belegt - und du tragst dazu bei, sie sichtbar zu machen.

Alle Bewerbungen sind willkommen. Wir freuen uns besonders uber Bewerbungen von
Menschen mit Migrationserfahrung sowie von Pensionierten.

Deine Rolle
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Als Recruiter:in fur freiwillige Mentor:innen bist du verantwortlich fur die aktive
Gewinnung von Freiwilligen in Chur und St. Gallen. Du begleitest Interessierte vom
Erstkontakt bis zur Anmeldung und vertrittst ROCK YOUR LIFE! in der Region.

Deine Aufgaben
Freiwilligengewinnung & Outreach

Aktive Gewinnung neuer freiwilliger Mentor:innen in Chur und St. Gallen
Erstkontakt mit Interessierten (Events, Telefon, E-Mail, Netzwerk)
Begleitung der Freiwilligen vom Erstkontakt bis zur Anmeldung
Platzierung von Flyern und Plakaten in der Region
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Prasentationen & Prasenz

> Vertretung von ROCK YOUR LIFE! an Events, Messen und
Informationsveranstaltungen

> DurchfUhrung von Prasentationen in Vereinen, Schulen sowie an
Hochschulen/Universitaten

Beziehungsarbeit & Organisation

> Aufbau und Pflege eines regionalen Netzwerks

> Pflege von Kontakten und Aktivitaten in der Datenbank

> Teilnahme an regelmassigen Online-Teamsitzungen sowie an punktuellen
Teamevents in Bern.

Das bringst du mit

> Du kennst Chur und/oder St. Gallen gut und hast ein grosses regionales Netzwerk

> Du trittst offen und gewinnend auf und kannst Menschen fur freiwilliges
Engagement begeistern

> Du hast keine Scheu, vor Gruppen von 10 bis 100 Personen zu prasentieren

> Du arbeitest selbstandig, strukturiert und zuverlassig

> Du kannst Termine, Datenbankpflege und Veranstaltungen effizient koordinieren
und nutzt digitale Tools fur Kontakte, Prasentationen und die Organisation von
Aufgaben
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> Du bist flexibel Gbernimmst bei Bedarf Einsatze am Abend oder am Wochenende
und bringst Reisebereitschaft mit

> Du arbeitest gerne im Team und bringst deine Ideen aktiv ein, auch tUber Distanz

> Du identifizierst dich mit den Werten und Zielen von ROCK YOUR LIFE!

> Wiunschenswert, aber kein Muss: Erfahrung in der Arbeit mit jungen Menschen mit
Fluchterfahrung

Darauf kannst du dich freuen

Gestaltungsspielraum und Eigenverantwortung in der Freiwilligengewinnung
Ein motiviertes, wertschatzendes Team mit klarer Zusammenarbeit

Flexible Arbeitszeiten und ortsunabhangiges Arbeiten

Maoglichkeit eines festen Arbeitsplatzes im Benevol Park St. Gallen

Eine sinnstiftende Tatigkeit mit nachhaltiger gesellschaftlicher Wirkung
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Hinweis: Die Stelle umfasst keine fachliche Begleitung von Jugendlichen oder
Mentor:innen und keine Programmverantwortung.

Bereit, mit uns Wirkung zu entfalten?

Sende deinen Lebenslauf und ein kurzes Motivationsschreiben bis zum 12.01.2026 an:
hr@rockyourlife.org

Erzahl unsin deiner Bewerbung gerne: Wie wirdest du in Chur bzw. St. Gallen Freiwillige
gewinnen?

Fragen? Bei Fragen zur Stelle kannst du dich nach den Betriebsferien an Lydia

Schebesta, Leiterin Marketing, wenden unter +41 77 225 42 27 oder hr@rockyourlife.org

Aufgrund von Betriebsferien bleibt das Buro vom 24. Dezember 2025 bis zum 6. Januar
2026 geschlossen.



